54 47 Comercial
37 20 Agroindustria

EDUCACION FORMAL DE ADULTOS: NUMERO DE ESTUDIANTES POR CICLO Y GRADO

Ciclo | Ciclo 1 Ciclo 11l Ciclo IV Ciclo V Ciclo VI
12 29 3¢ 49 5¢ 62 72 8¢9 99 10° 11°
9 10 8 3

1.5. JORNADA ESCOLAR

Niveles y grados Hora de entrada Hora de salida
Grado “Cero” 7:30 am 1:30 pm
Basica Primaria 7:00 am 2:00 pm
Basica Secundaria y Media 7:00 am 3:00 pm

En el horario normal A, la hora académica es de 60 minutos.

2. HORIZONTE INSTITUCIONAL

2.1. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

El Modelo Pedagdgico Dialégico, adoptado por la Institucion Educativa Departamental Ignacio
Pescador, se fundamenta en la busqueda de sentido ligado a la necesidad de transcendencia del ser
humano, lo cual implica o a la capacidad del ser humano de “pensar para decidir” (lbarra, 2008) y
por ello requiere una formacién integral desde el desarrollo de sus potencialidades humanas
partiendo de su condicidn espiritual.

La busqueda de sentido como filosofia del modelo pedagdgico ignacista, busca la formacidn del ser,
lo cual tiene implicaciones desde su existencia individual pero también desde las relaciones que
establece con otros como lo enuncia lbarra (2008), siguiendo el pensamiento freiriano.

2.2. MISION

La Institucidn Educativa Departamental Ignacio Pescador de caracter oficial forma integralmente
educandos de preescolar, basica, media y por ciclos para el desarrollo del potencial humano a través
de principios y valores apoyados en la educacién relacional fortaleciendo habilidades académicas y
técnicas que le permitan aportar y transformar en la sociedad para vivir plenamente con bienestar
y felicidad.

2.3. VISION
Para el afio 2027 la Institucidn Educativa Departamental Ignacio Pescador serd reconocida por la
formacion integral de ciudadanos, la construccidén de entornos sociales y culturales que evidencian
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el potencial humano desde la autonomia, el trabajo colaborativo y el sentido de pertenencia, siendo
el bienestar y la felicidad un camino para impactar positivamente el entorno.

Los principios y valores institucionales de la Institucién Educativa Departamental Ignacio Pescador
representan una serie de caracteristicas diferenciales y distintivas de los miembros de esta
organizacién, que son compartidas por toda la comunidad educativa, estos son los principios y
valores que guiaran la conducta de los integrantes de la comunidad educativa:

2.4. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

SENTIDO DE PERTENENCIA

Hagerty et al. (1992, 1996) define Sentido de Pertenencia como “la experiencia de la participacion
personal en un sistema o entorno en donde las personas se sienten una parte integral de dicho
sistema o el medio ambiente” (p. 173). El sentido de pertenencia inicia en la familia, ya que esta
representa el primer grupo al cual la persona pertenece; de igual manera, se da en el entorno escolar
al ser considerado el colegio un segundo hogar.

El sentido de pertenencia se asocia a:

» una necesidad basica humana

» laimplicacidn personal en un sistema social

» el agrado que tiene una persona de sentirse integrante de un grupo

» serle fiel a un grupo y a cumplir cabalmente con sus normas
AUTONOMIA

Llegar a ser capaz de gobernarse a si mismo, de pensar y actuar por si mismo, con responsabilidad y
sentido critico. También es considerada como la capacidad para gestionar el entorno, evidenciada a
través de las siguientes acciones de los estudiantes:

» Toma decisiones pertinentes a su proceso.

» Actua de forma coherente con lo que siente, piensa y hace.

» Asume consecuencias con responsabilidad.

» Evalta constantemente su proceso para mejorar cada dia.

TRABAJO COLABORATIVO

El trabajo colaborativo se da cuando dos 0 mas personas trabajan juntas a través del intercambio de
ideas y de pensamientos para lograr un objetivo comun. Ademdas, no solo comparten sus
conocimientos, sino también sus habilidades y actitudes.

El trabajo colaborativo, aplicado a la educacién, es un método de ensefianza donde el docente
involucra de forma activa a los alumnos en el proceso de aprendizaje.

Se basa en el didlogo, la comunicacién, la negociacién y la explicacién para estimular el aprendizaje,
ya que un contexto de interaccidén y cooperacion social resulta mas estimulante para el desarrollo
del pensamiento.

El didlogo permite contrastar puntos de vista y opiniones, la reflexiéon y el pensamiento critico; el
resultado de esa interaccidn es la adquisicién de nuevos conocimientos.

El trabajo colaborativo en el aula, ademas, fomenta el sentimiento de solidaridad y respeto mutuo
entre los alumnos.
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2.5. VALORES INSTITUCIONALES

RESILIENCIA

La resiliencia es un concepto que surge de la inquietud por identificar aquellos factores que facilitan
a las personas sobreponerse de manera exitosa a la adversidad y dificultades que se presentan en
sus vidas.

El desarrollo de la resiliencia es esencial para determinar la confianza, optimismo, autoestimay para
creer y desarrollar la capacidad de superacion ante las adversidades.

Cuando se pone en practica la resiliencia, se logran destacar las fortalezas y oportunidades de una
situacién negativa para seguir adelante en el proyecto de vida.

RESPETO

El término respeto hace referencia a reconocer el derecho ajeno; es el reconocimiento,

consideracion, atencion o deferencia, que se deben a las otras personas. Es una condicidn “sine qua

non” para saber vivir y alcanzar la paz y la tranquilidad. El valor del término esta basado en la ética

y en la moral. Una persona cuando es respetuosa acepta y comprende las maneras de pensar y

actuar distintas a las de ella, también trata con sumo cuidado todo aquello que lo rodea.

El respeto como valor implica que:

v' permite al ser humano reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades del préjimo y sus
derechos.

v' es fundamental para lograr una armoniosa interaccion social

v'debe ser mutuo y nacer de un sentimiento de reciprocidad

v' es necesario saber o aprender a respetar, a comprender al otro, a valorar sus intereses y
necesidades

v' se debe ser tolerante con quien no piensa igual que td, con quien no comparte tus mismos
gustos o intereses, con quien es diferente o ha decidido diferenciarse.

v'  existen diversidad de ideas, opiniones y maneras de ser

v" esun valor supremo en las sociedades modernas que aspiran a ser justasy a garantizar una sana
convivencia.

RESPONSABILIDAD

La responsabilidad es considerada un valor del ser humano. A través de ella, los individuos toman
decisiones de manera consciente y se hacen cargo de las consecuencias que puedan derivar de ellas.
Este valor, ademads, supone el compromiso de cumplir acuerdos, promesas y obligaciones. Una
persona responsable es aquella que cumple con lo que prometid y es fiel a sus obligaciones.

Se refiere a una caracteristica positiva de las personas, a través de la cual son capaces de
comprometerse y actuar de una manera correcta.

2.6. FACTORES CLAVES DE EXITO

v El sistema educativo relacional como eje de la formacion integral.

v" Ambientes educativos que brindan bienestar para la formacién integral

v Fortalecer el potencial humano de todos los integrantes de la comunidad educativa a través
de los principios institucionales
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POLITICA DE CALIDAD
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Generar un ambiente organizado desde el mejoramiento continuo de los procesos institucionales
con el fin de favorecer la formacién de ciudadanos, capaces de transformar su entorno, buscando
asi mismo la satisfaccion de sus necesidades.

2.8.

CALIDAD DE LA EDUCACION IGNACISTA

Es un sistema de mejoramiento continuo cuyo objetivo es contribuir a la formacién integral de la
poblacidn infantil, juvenil y adulta, mediante el desarrollo de competencias sociales, intelectuales y
productivas aplicables a sus proyectos de vida, de manera que favorezca la construccidon de una
sociedad solidaria, armdnica y equitativa, en coherencia con los proyectos educativos locales y

nacionales.

2.9.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Fortalecer el clima escolar a través del desarrollo de acciones que disminuyan los indices de
conflicto entre los integrantes de la comunidad educativa brindando bienestar a todos.

2. Implementar estrategias para la integracion de los procesos curriculares con los intereses y
necesidades de los estudiantes que permitan el desarrollo del potencial humano e impactar a la

comunidad.

3. Lograr altos resultados en pruebas externas, competencias deportivas,

y vinculacidn a proyectos para ser reconocidos en el entorno municipal.

2.10. METAS ESTRATEGICAS

representacion cultural

OBIJETIVO
ESTRATEGICO

CORTO PLAZO

MEDIANO PLAZO

LARGO PLAZO

1.1.

En el ano 2023 el 70% de la
comunidad conocerd los
protocolos y rutas para la

1.3.

En el afio 2025 habra
disminuido en un 50% las
situaciones de conflicto y

15.

En el afio 2027 se
incrementara en

., . . . un 10% la
atencion de los conflictos se medira el indice de ., ’
. . . percepcion de
entre sus integrantes. bienestar de la comunidad bienestar de Ia
1 1.2.En el afio 2024 habrd educativa. comunidad
disminuido en un 30% las | 1.4.En el afio 2026 se contara .
. . . ., educativa con la
situaciones de conflicto y con una percepcién de .,
_ . .. disminucién  de
se definirdn los aspectos bienestar de minimo el .
. . conflictos  entre
gue aportan al bienestar 50% de los integrantes de .
. . ) sus integrantes.
de la comunidad educativa. la comunidad.
2.1.En el afo 2023 el 50% de | 2.3.En el afio 2025 el 50% de 2.5.En el afio 2027
las dareas y proyectos las areas y proyectos contar con un 2%
evidenciaran las evidencian la de estudiantes
estrategias de integracién transversalizacion de las que lideren
de los procesos estrategias implementadas propuestas de
2 curriculares con los y se incrementa el 5% de estrategias y las

2.2.

intereses y necesidades de
los estudiantes.

En el afo 2024 el 10% de
las estrategias vinculadas a
las dareas y proyectos

la vinculacién de los
estudiantes.

2.4.En el afio 2026 se

incrementa el 20% de las
estrategias que surgen de

ejecuten de
forma auténoma
enfocados en el
desarrollo del
potencial humano
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surgen de los intereses y

los intereses y necesidades

y elimpacto ala

se creard un instrumento
tipo encuesta a aplicar con
los estudiantes
participantes.

3.2. En el afio 2024 se
incremetara en un 10% la
participacion de
estudiantes en eventos
culturales, deportivos vy
académicos, cuyos
resultados seran reflejados
en las estadisticas
institucionales. Las dreas
académicas disminuirdn un
punto porcentual en la
desviacion de los resultados
de las pruebas externas.

3.4.

académicos obtendran
reconocimientos por los
resultados obtenidos. Las
areas académicas
incrementaran un punto
porcentual en el promedio
en los resultados de las
pruebas externas.

En el afio 2026 el 5% de
los estudiantes
participantes en eventos
culturales, deportivos vy
académicos representaran
al  municipio en otros
niveles (departamental y/o
nacional)

necesidades de los de los estudiantes y se comunidad.
estudiantes y se cuenta incrementa un 1% la
con la vinculacién del 2% vinculacion de
de los estudiantes. estudiantes.
3.1. Enelafio 2023 el 5% de los N
. ” 3.3. En el afio 2025 el 2% de
estudiantes participaran .
los estudiantes
en eventos culturales, ..
deportivos v académicos participantes en eventos
P y y culturales, deportivos vy | 3.5. En el afio 2027

se incrfemenatra
en un 2% los
estudiantes
participantes en
eventos culturales,
deportivos y
académicos que
representaran al
municipio en otros
niveles
(departamental,
nacional y/o
internacional).

2.11.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Mision

Orienta y articula los procesos

institucionales e interinstitucionales

Gestion Interna

¥

Rectora

v

Coordinacidn ¥ Orientacidn

¥

Analista ¥ Tutor

A Través de

Vision

Relaciones
Interinstitucionales y
demandas del entorno

f—l—"

SENA

Learning onz to
oae
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